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COMUNE Di
CONTURSI TERIIE






Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 340 del15-7-2011
Premessa
Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) è un documento attraverso cui la Giunta Comunale determina gli obiettivi di gestione e li affida ai Responsabili dei Servizi, assegnando contestualmente le risorse economiche ed umane necessarie.

Nonostante l’obbligatorietà del PEG sia prescritta solo per i comuni al di sopra dei 15.000 abitanti,  la Città di Contursi Terme ha, per la prima volta nella sua storia amministrativa, scelto di predisporre  questo documento ritenuto fondamentale per il buon funzionamento del Comune.

Esso infatti offre un maggior grado di dettaglio delle poste iscritte nel Bilancio di Previsione, previste come entrate e uscite, ed espone l’aggregazione degli interventi che l’Amministrazione si prefigge di raggiungere fornendone una descrizione più circostanziata. Inoltre, attribuendone la gestione ai Responsabili, dà attuazione alla separazione prevista dal TUEL dei poteri di amministrazione ed indirizzo, riservati agli organi istituzionali, da quelli gestionali, di competenza dei dirigenti.

Il PEG riporta la dotazione di risorse umane e finanziarie assegnate al titolare di P.O. per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Il Piano Esecutivo di Gestione adottato dalla Giunta Comunale per l’anno 2011 è redatto classificando gli obiettivi nella seguente tripartizione:

1. obiettivi di mantenimento: sono macro-obiettivi che il Servizio si deve prefiggere di raggiungere nella  stessa misura e con la medesima qualità dell’anno precedente, in relazione alle dotazioni strumentali e di personale assegnate;

2. obiettivi di miglioramento: sono gli obiettivi che il Servizio si deve prefiggere di raggiungere:

· a parità di mezzi rispetto all’anno precedente, aumentando le performance gestionali sotto il profilo quantitativo o qualitativo (es. migliorare i tempi di rilascio di certificazioni, di  adempimento rispetto a certi documenti, ecc), in assenza comunque di un progetto specifico;

· pur in presenza di una difficoltà oggettiva o di una carenza dimostrabile (ad es. assenza di personale per un certo periodo, mancanza/danneggiamento di uno strumento di lavoro, ecc);

3. obiettivi di sviluppo: sono obiettivi che il Settore pone in essere attivando un nuovo servizio, un  nuovo progetto o modificando radicalmente il sistema di erogazione del servizio stesso.
Ogni responsabile di servizio-posizione organizzativa, rispetto ai capitoli assegnati, mediante l’adozione di propri ed autonomi provvedimenti amministrativi e mediante l’esercizio di propri ed autonomi poteri, dovrà provvedere alla gestione delle fasi delle entrate e delle spese nel rispetto di quanto sancito dagli articoli contenuti nel titolo III, capo I e II del D. Lgs. 267/2000; 

lI Piano Esecutivo di Gestione sarà uno strumento flessibile, per cui, qualora si presentassero necessità di riallocazioni di  risorse finanziarie o modifiche e/o integrazioni relative agli obiettivi/indicatori, si potrà procedere ad eventuali deliberazioni di variazione; 


Nell’ambito di ciascun capitolo di entrata e di spesa, la giunta comunale con proprio atto di indirizzo, anche successivo all’adozione del PEG, può fissare ulteriori obiettivi specifici e di dettaglio, ovvero indicare parametri di efficienza ed efficacia dell’attività gestionale, cui si deve attenere il singolo responsabile di servizio-posizione organizzativa affidatario del capitolo medesimo;

Rispetto alla gestione dei capitoli di entrata e di uscita assegnati ed ai rispettivi  obiettivi da raggiungere, i singoli responsabili assegnatari, ai sensi dell’articolo 107 comma 6 del D.Lgs. 267/2000, sono direttamente responsabili in via esclusiva della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione;     

Tutti i capitoli e gli obiettivi relativi all’ufficio di polizia municipale vengono assegnati, in forza dell’articolo 97 comma 4 lett. d) del D.Lgs. 267/2000, al Segretario comunale, in quanto organo dell’ente dotato dei poteri gestionali a rilevanza esterna;  

PEG 2011
SINTESI DELLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ENTRATE

	ENTRATE assegnate in via esclusiva al Responsabile di Settore o Servizio

	Settore Demografico                                                                             
	
	46.800,00

	Settore Urbanistica e Lavori Pubblici                                                                
	
	9.517.369,46

	Settore Servizio al Territorio                                                                   
	
	5.250.835,46

	Settore Servizi al Cittadino
	
	197.825,00

	Settore Finanziario Contabile                                                                                   
	
	4.400.701,78

	Settore Segretaria Comunale 1                                                              
	
	22.000,00


	TOTALE ENTRATE                                                  
	
	19.435.531,70


USCITE
	USCITE assegnate in via esclusiva al Responsabile di Settore o Servizio

	Settore Demografico                                                                             
	
	76.200,00

	Settore Urbanistica e Lavori Pubblici                                                                
	
	9.708.000,00

	Settore Servizio al Territorio                                                                   
	
	4.434.426,46

	Settore Servizi al Cittadino
	
	351.450,00

	Settore Finanziario Contabile                                                                                   
	
	4.704.109,24

	Settore Segretaria Comunale (compreso l’Ufficio di Polizia Municipale)                                                               
	
	161.346,00


	TOTALE USCITE                                                  
	
	19.435.531,70


PEG 2011
	SEGRETARIO COMUNALE 




ELENCO SPECIFICO
DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNO 2011
**********
** RISORSE UMANE **
Responsabile

	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Segretario Comunale
	
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizio Segreteria
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore direttivo                                      
	D
	1
	

	Collaboratore tecnico amministrativo
	B
	2
	

	Operatore polifunzionale
	A
	2
	


Servizio Protocollo
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Collaboratore tecnico amministrativo
	B
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


** COMPETENZE PER MATERIE OMOGENEE **
COLLABORAZIONE GIURIDICO AMMINISTRATIVA nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla  conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

PUBBLICAZIONE, nell’Albo e nel sito informatico dell’ente, degli incarichi e dei compensi degli  amministratori delle società partecipate, in attuazione della nuova procedura di cui alla L. Finanziaria 2007, in ordine alla pubblicità delle informazioni relative agli amministratori delle società partecipate. Attuazione e rispetto, tramite l’impiego dell’istruttore direttivo assegnato, agli adempimento relativi all’anagrafe delle prestazioni extraistituzionali del personale dipendente e di tutti gli atti amministrativi di gestione del personale.  
PROTOCOLLO

Gestione del protocollo, compreso quello informatico.
OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA SEGRETERIA COMUNALE
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	CONFERENZE DI SERVIZIO

Convocare conferenze di servizio mensili per promuovere attività di impulso operativo e di supporto organizzativo delle funzioni dei Responsabili e coordinamento con la Giunta Comunale.
	Mensile/all’occorrenza

	2
	PUBBLICAZIONE ATTI

Procedere alla pubblicazione all’Albo pretorio e nel sito informatico dell’ente degli incarichi e dei compensi degli amministratori delle società partecipate, in attuazione della nuova procedura di cui alla L. Finanziaria 2007, in ordine alla pubblicità delle informazioni relative agli amministratori delle società partecipate.
	Periodico



	3
	COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Collaborare con l’Ufficio di Supporto a Sindaco e Giunta nel far pervenire le notizie rilevanti sull’attività dell’Amministrazione agli iscritti al Servizio Sms-Newsletter del Comune di Contursi Terme.
	Periodico



	
	Ad ogni incarico professionale affidato a dipendenti pubblici, comunicare all’Ufficio Ragioneria gli estremi dell’atto di conferimento, l’oggetto dell’incarico, la durata e il compenso, ai fini dell’inserimento dei dati nel sito della funzione Pubblica ai sensi di legge.


OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	Promuovere il MIGLIORAMENTO dell’ente locale attraverso:
· Organizzazione attraverso incontri partecipativi anche con categorie esterne come ad esempio(Organizzazioni Sindacali, Associazioni di Categoria, Dirigenti Scolastici, Tecnici che hanno rapporti con l’ente.

· Incontro con i dipendenti (suddivisi per Settore e Servizio d’appartenenza) per raccogliere le proposte e dare l’avvio alle idee di lavoro.

Redazione Progetto Miglioramento entro dicembre 2011.
	31/12/2011

	2
	RIDUZIONE EMISSIONE ATTI CARTACEI

Ridurre l’uso della carta mediante un maggior utilizzo degli strumenti informatici (mail, posta certificata, ecc) e delle misure valutate più opportune al raggiungimento dell’obiettivo.
	31/12/2011

	3
	REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Aggiornare l’elenco dei procedimenti amministrativi di competenza del Settore/Servizio.
	31/12/2011




OBIETTIVI DI SVILUPPO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	DARE ATTUAZIONE alla DELIBERA G.C. n. 304 del 7-6-2011 e alla DELIBERA C.C. n. 24 del 18-7-2011 che individua misure organizzative da attuarsi per garantire il rispetto dei procedimenti di spesa e di entrata e la tempestività dei pagamenti il tutto finalizzato alla contrazione del debito. Personale coinvolto: TUTTI I SERVIZI DELL’ENTE
	31/12/2011

	2
	SPORTELLI CITTADINI E INFORMAGIOVANI

Promuovere la costituzione di sportelli cittadini e  Informagiovani
	31/12/2011




** RISORSE ECONOMICHE **
ENTRATE
	Risorsa
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	3011181
	620
	
	Diritti di rogito per atti interesse Ente
	20.000,00

	
	
	
	Totale
	20.000,00


USCITE

	Intervento
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1010103
	30
	
	Prestazioni di servizi per tirocinio formativo
	30.000,00

	1010103
	60
	
	Spese di rappresentanza
	3.000,00

	1010105
	140
	
	Quote associative
	3.250,00

	1010202
	420
	
	Acquisto beni di consumo segreteria
	3.000,00

	1010203
	560
	
	Spese per servizi Segreteria
	4.000,00

	1010203
	810
	
	Spese per liti, arbitraggi e risarcimenti
	25.000,00

	1010303
	1282
	
	Incarichi di collaborazione servizio finanziario
	25.000,00

	1010801
	1990
	
	Salario accessorio
	42.000,00

	1010801
	1991
	
	Contributi previdenziali a carico ente su salario accessorio
	9.996,00

	
	
	
	Totale
	145.246,00


	UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE 

Responsabile gestionale per atti contabili a rilevanza esterna: Segretario comunale


ELENCO SPECIFICO
DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNO 2011
**********
** RISORSE UMANE **
Responsabile

	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Segretario Comunale
	
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizio Polizia Mnicipale
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore di Vigilanza - Comandante
	C
	1
	Personale distaccato 

	Collaboratore di Vigilanza
	B
	2
	

	Istruttore di Vigilanza – Vice Comandante
	C
	1
	In attesa di distacco


** COMPETENZE PER MATERIE OMOGENEE **
CONTROLLO DEL TERRITORIO

L’attività di controllo, soprattutto con servizio di pattuglia, tende a garantire una capillarità del servizio di prevenzione della microcriminalità, la tutela dell’ordinata e civile convivenza a livello locale, la prevenzione e repressione delle infrazioni ai regolamenti di polizia locale, la vigilanza sull’integrità e conservazione del patrimonio pubblico.

PROGETTO SICUREZZA.

Oltre agli interventi specifici in materia, il progetto si occupa anche di prevenzione attraverso l’effettuazione di corsi di educazione stradale che vengono tenuti dal personale presso gli istituti scolastici del territorio che lo richiedono.

REPORTISTICA E RELAZIONI SUL SERVIZIO

Al Sindaco vengono periodicamente inviate relazioni sull’andamento degli accertamenti effettuati in ordine al rispetto del codice della Strada e sul monitoraggio degli incidenti automobilistici al fine di verificare ed attuare interventi di prevenzione.

GESTIONE PROCEDURE DI RISCOSSIONE RUOLI

Le procedure di riscossione riguardano sia le sanzioni del codice della Strada che le sanzioni in materia igienicosanitaria relative ad accertamenti da parte di altri organi competenti. Tra le varie attività sono comprese le lettere di preruolo inviate ai soggetti morosi e la formazione del ruolo coattivo di riscossione.

GESTIONE PRATICHE

Vi rientrano, fra le altre, le pratiche relative agli infortuni sul lavoro,le pratiche relative al Trattamento Sanitario

Obbligatorio, gli adempimenti connessi alla gestione del canile, gestione delle denunce fabbricati e invio agli organi competenti.

SERVIZIO DI ASSISTENZA

Il personale del Servizio di Polizia Locale garantisce la prestazione dei servizi d’ordine di vigilanza e di scorta necessari per l’espletamento delle attività e compiti istituzionali; garantisce, attraverso la presenza di almeno 2 agenti, l’assistenza a tutte le sagre, cortei, manifestazioni di vario genere organizzate dall’Amministrazione comunale, da Enti o Associazioni presenti sul territorio; effettua le prestazioni di soccorso che si rendono necessarie in occasione di pubbliche calamità in collegamento con la protezione civile; effettua i servizi di polizia stradale che la legge assegna alla Polizia locale, le funzioni di Polizia giudiziaria e le funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza ai sensi dell’art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65 nei limiti e nelle forme di legge.

CONTROLLO DEL TERRITORIO E REPRESSIONE DEGLI ABUSI in materia edilizia ed urbanistica;

ATTIVITA’ DI CONTROLLO a tutela dell’ambiente; controllo su tutte le materie di stretta competenza comunale tra cui il commercio, la polizia urbana, la pubblicità, le affissioni, le ordinanze ecc., controlli legati agli animali randagi(convenzioni con il canile, spese e controlli sanitari).
OBIETTIVI ASSEGNATI AL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	REPORTISTICA E RELAZIONI SUL SERVIZIO.

Relazionare al Sindaco:

· in ordine al monitoraggio degli incidenti automobilistici al fine di verificare la fattibilità di interventi di prevenzione;

· in ordine agli accertamenti effettuati.

Personale coinvolto: tutto il Servizio Polizia Locale.
	Mensile

	2
	Ad ogni incarico professionale affidato a dipendenti pubblici, comunicare all’Ufficio Ragioneria gli estremi dell’atto di conferimento, l’oggetto dell’incarico, la durata e il compenso, ai fini dell’inserimento dei dati nel sito della funzione Pubblica ai sensi dell’art. 24 Legge n. 412/91.
	Sempre


OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	SOPRALLUOGO PER ACCERTAMENTI ANAGRAFICI

Effettuare il primo sopralluogo di verifica a seguito del ricevimento della richiesta da parte degli Uffici Demografici.
	entro una settimana

dalla richiesta



	2
	SOPRALLUOGHI DI VERIFICA

Effettuare i sopralluoghi richiesti ai fini:

· della verifica di abusi edilizi (collaborazione con Sportello Unico per l’Edilizia)

· dell’accertamento di violazioni in materia ambientale (collaborazione con ufficio ecologia)

· della verifica fabbricati ex rurale (collaborazione con Ufficio ICI).
	entro 10 giorni dalla

richiesta



	3
	CONTROLLO SUL TERRITORIO.

Garantire il controllo del territorio:

· con servizio di vigilanza di quartiere sia nel capoluogo che nelle frazioni nel periodo aprile/settembre durante un turno di servizio alternato antimeridiano/pomeridiano.

· con servizi serali/notturni per almeno 2 giorni la settimana, soprattutto nei fine settimana e nel periodo maggio-settembre.

· mediante vigilanza nei giorni festivi. - con servizio di pattuglia programmato settimanalmente.
	Tutti i giorni, 40 gg, 55 gg



	4
	SICUREZZA STRADALE

Promuovere la sicurezza stradale attraverso vari interventi, prevalentemente nei centri abitati:

· servizio di controllo della velocità nel territorio comunale prevalentemente nei centri abitati;
· contrasto del fenomeno della guida in stato di ebbrezza durante i servizi serali/notturni con l’ausilio dell’etilometro e saltuariamente anche durante i servizi diurni.
	Quando necessario

	5
	RIDUZIONE EMISSIONE ATTI CARTACEI

Ridurre l’uso della carta mediante un maggior utilizzo degli strumenti informatici (mail, posta certificata, ecc) e delle misure valutate più opportune al raggiungimento
	Sempre

	6
	REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Aggiornare l’elenco dei procedimenti amministrativi di competenza del Settore/Servizio.
	31/12/2011


OBIETTIVI DI SVILUPPO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	DARE ATTUAZIONE alla DELIBERA C.C. N.   DEL  che individua misure organizzative da attuarsi per garantire il rispetto dei procedimenti di spesa e di entrata e la tempestività dei pagamenti il tutto finalizzato alla contrazione del debito. Personale coinvolto: TUTTI I SETTORI DELL’ENTE
	31/12/2011

	2
	SICUREZZA STRADALE

Segnalare prontamente all’Ufficio Tecnico Comunale eventuali carenze o necessità di manutenzione, nuova installazione e rifacimento segnaletica orizzontale e verticale.
	Sempre

	3
	AGGIORNAMENTO CONVENZIONE E PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE.

Predisporre, per la successiva approvazione, la proposta di regolamento del Corpo Comunale di Polizia Locale.
	31/12/2011



	4
	EDUCAZIONE STRADALE

Attivare dei corsi di educazione stradale rivolti sia ai ragazzi delle scuole che ai genitori anche in orario non scolastico.
	31/12/2011

	5
	MERCATI COMUNALI DI CONTURSI TERME E MUSESTRE.

Fornire collaborazione allo Sportello Unico per le Attività Produttive per le operazioni di sorveglianza e controllo dei mercati comunali settimanali di Contursi Terme.

Coordinarsi con il SUAP per adempimenti relativi all’assegnazione dei posti nel mercato settimanale del lunedì a Contursi Terme agli ambulanti precari.
	Sempre


** RISORSE ECONOMICHE **
ENTRATE
	Risorsa
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	3011390
	670
	
	Proventi sanzioni, violazioni codice della strada
	2.000,00

	
	
	
	Totale
	2.000,00


USCITE

	Intervento
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1030101
	2450
	
	Convenzione con comune di Eboli per Polizia Municipale
	9.600,00

	1030102
	2480
	
	Spese di vestiario al servizio Polizia Municipale
	500,00

	1030102
	2490
	
	Acquisto beni di consumo – Polizia Municipale
	2.000,00

	1030103
	2540
	
	Spese per servizi – Polizia Municipale
	2.000,00

	1090303
	5320
	
	Spese per il nucleo di Protezione Civile
	2.000,00

	
	
	
	Totale
	16.100,00


	SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE
Responsabile facente funzioni : Segretario Comunale


ELENCO SPECIFICO
DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNO 2011
**********
** RISORSE UMANE **

Responsabile

	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Segretario Comunale
	
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizio Finanziario Contabile
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore direttivo contabile
	D
	1
	Personale distaccato 

	Istruttore amministrativo contabile
	C
	1
	Personale distaccato 


** COMPETENZE PER MATERIE OMOGENEE **

SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE
GESTIONE BILANCIO, DOCUMENTI CORRELATI, GESTIONE FINANZIARIA DELL’ENTE.

Predisposizione della bozza di relazione previsionale e programmatica, dello schema di bilancio annuale, pluriennale e relativi allegati. Predisposizione della proposta sullo stato di attuazione dei programmi, variazioni e assestamento del bilancio. Predisposizione dei documenti necessari per l’inoltro alla Corte dei Conti, alla Prefettura, alla Ragioneria Gen.le dello Stato, alla Regione. Predisposizione del rendiconto con i suoi allegati ed in particolare: il conto del bilancio, il conto economico, il conto del patrimonio, i conti patrimoniali speciali ecc.. Predisposizione certificati bilancio e conto di bilancio.

GESTIONE CONTABILE ENTRATA E SPESA

Acquisizione giornaliera delle carte contabili di entrata e di spesa emesse dal Tesoriere e contestuale emissione delle fatture di vendita in caso di entrate inerenti i servizi commerciali gestiti dall’Ente.

Gestione delle entrate, delle spese, sussistenza dei residui attivi e passivi conservati, e l’esercizio dei meccanismi operativi di controllo contabile e gestionale, assicurando alla Giunta, al Direttore ed ai Responsabili un’idonea reportistica.

Acquisizione dal ccp on-line i saldi contabili relativi all’Addizionale Comunale IRPEF e al Servizio di Tesoreria per la successiva richiesta al Tesoriere di prelevamento dal conto e ripartizione per anno di competenza e imputazione all’esatto capitolo di bilancio.

Programmazione degli obiettivi annuali in termini di competenza mista ed invio dati semestrali cumulativi alla Ragioneria Gen.le dello Stato entro i termini di legge.

Adempimenti concernenti l’attuazione dell’art. 48-bis DPR 602/1973 in merito ai pagamenti per importi superiori ad € 10.000,00.

Controllo delle spese per telefonia, energia elettrica, riscaldamento. Monitoraggio delle entrate ed emissione solleciti di pagamento.

Erogazione e liquidazione delle agevolazioni concesse in applicazione ai regolamenti comunali, gestione dei conti correnti postali e relativi prelevamenti.

GESTIONE CONTABILITA’ IVA. 

Registrazioni periodiche, emissione fatture di vendita dei vari servizi commerciali, dichiarazioni annuali e adempimenti vari.

RAPPORTI CON IL REVISORE DEI CONTI ED ENTI ESTERNI

Cura dei rapporti con il Revisore dei Conti per assistenza e preparazione documenti per le verifiche periodiche; rapporti con il Tesoriere Comunale e trasmissione documenti vari: mandati, reversali, documenti di bilancio, ecc.

Acquisizione telematica dei dati, sistemazione giornali di cassa. Predisposizione dei documenti necessari per l’inoltro alla Corte dei Conti, alla Prefettura, alla Ragioneria Gen.le dello Stato, alla Regione , ecc..

GESTIONE MUTUI IN ESSERE.

Nel 2011 non è prevista la contrazione di nuovi mutui quindi il Servizio Ragioneria si occuperà della gestione mutui e relative procedure (ad esempio rimodulazione, accorpamenti, devoluzioni, registrazione modifiche tassi, registrazione, piani di ammortamento; pagamento annualità di ammortamento).

ATTIVITA’ DI SUPPORTO

Predisposizione di statistiche di contabilità finanziaria per Uffici o Assessorati richiedenti. Collaborazione nell’individuazione degli obiettivi per la bozza P.E.G. di Settore in relazione agli obiettivi dell’Amministrazione.

Inserimento dati contabili relativi alle risorse umane ed economiche del PEG e collaborazione e supporto agli altri settori per la stesura degli obiettivi gestionali affidati dalla Giunta Comunale. Elaborazione di reports e statistiche per l’Amministrazione e per il Responsabili dei Servizi

Aggiornamento periodico della Sezione Bilancio del sito internet comunale e inserimento di ogni altra informazione utile ai cittadini (stampati, regolamenti, comunicazioni...)per migliorarne l’efficacia.

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Attività collegate al trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale, compresi i Lavoratori Socialmente Utili ed i collaboratori esterni, tra cui: cedolini paga; contributi previdenziali ed assistenziali; denunce varie (contributive, fiscali ecc.); amministrazione economico fiscale e previdenziale; straordinari, missioni ecc.; variazioni stipendi; pratiche riscatto; pratiche di pensione, liquidazione ed equo indennizzo; redazione conto annuale; cessione del quinto.

Applicazione normativa economica dei contratti collettivi di lavoro e del decentrato integrativo dell’ente.

Relazione e statistiche obbligatorie per legge (es. trasmissione telematica adempimenti relativi “all’anagrafe delle prestazioni” da inviare al dipartimento della Funzione Pubblica, denuncia annuale delle categorie protette dipendenti dell’Ente)”.

Predisposizione documenti previsti per legge: Mod. CUD - Mod. 770 semplificato ed ordinario; Mod. Unico in relazione all’IRAP; Mod. DMA - INPDAP mensile; Mod. EMENS e DM/10-INPS mensile; Mod. F24 mensile e relative trasmissioni telematiche; Versamenti IRPEF/IRAP mensili; Autoliquidazione INAIL e relative denunce nominative di inizio e fine rischio.

Collaborazione con il Settore Amministrativo per definizione della situazione giuridica dei dipendenti, richieste di mobilità, cessazioni, prestazioni di lavoro interinale, ecc... Istruttoria e redazione di pratiche previdenziali ed

assistenziali riguardanti dipendenti ed ex dipendenti (riscatti, ricongiunzioni, integrazioni, pratiche di pensione, indennità fine servizio ecc...).

SERVIZIO DI ECONOMATO
Attività di supporto agli organi istituzionali per l’organizzazione di manifestazioni pubbliche. Istruttoria e concessione di agevolazioni comunali su mutui per la prima casa. Gestione spesa pubblica.

Espletamento servizio di Economato previsto dal vigente Regolamento e dal Regolamento di contabilità. Resa del conto dell’Economato.

Verifiche periodiche di cassa. Attuazione del Regolamento relativo agli Amministratori comunali. Predisposizione documentazione per effettuazione di procedure ad evidenza pubblica per la fornitura di materiale vario di cancelleria e per ufficio. Pagamento bolli relativi al parco mezzi secondo le varie scadenze. Gestione acquisti e scorte del magazzino. Pratiche relative a nuovi abbonamenti e rinnovi abbonamenti di quotidiani, periodici e riviste specialistiche.
OBIETTIVI ASSEGNATI AL SETTORE FINANZIARIO CONTABILE
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	SERVIZIO DI VERIFICA INADEMPIMENTI

Per i pagamenti di importo superiore ad € 10.000,00 procedere, attraverso il servizio di verifica inadempimenti di Equitalia Servizi, alla verifica della regolarità fiscale del fornitore in attuazione dell’art. 48-bis DPR 602/1973. Personale coinvolto: Servizio Ragioneria
	31/12/11

	2
	ATTIVITA’ DI SUPPORTO AD ALTRI SERVIZI

Fornire supporto e consulenza agli altri Settori, Servizi e amministratori in materia di finanza pubblica, disponibilità di bilancio e modalità per l’effettuazione degli impegni di spesa, statistiche e altra reportistica. Personale coinvolto: Servizio Ragioneria
	31/12/11


OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	PROVVEDITORATO ACQUISTI

Migliorare il servizio provveditorato mediante la razionalizzazione degli acquisti orientata soprattutto al contenimento dei costi, date le limitate risorse di bilancio.

Implementare le procedure di acquisto centralizzato di beni e servizi per l’ente anche attraverso il mercato elettronico, ove conveniente in base all’esame del rapporto prezzo/qualità dell’offerta.

Personale coinvolto: Servizio Ragioneria
	31/12/2011

	2
	STESURA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2011.

Avviare l’attività propulsiva e di coordinamento per la stesura ed elaborazione del PEG 2011 in relazione alla definizione degli obiettivi da perseguire, le competenze e le dotazioni organiche e finanziarie di ciascun Settore. Personale coinvolto: Servizio Ragioneria
	31/12/2011

	3
	RIDUZIONE EMISSIONE ATTI CARTACEI

Promuovere l’invio degli avvisi di pagamento ai fornitori mediante e-mail con conseguente risparmio oltre che di carta anche di spese postali. Inviare tramite e-mail ai Consiglieri Comunali la documentazione dei Bilanci, Rendiconti ed allegati vari.

Personale coinvolto: Servizio Ragioneria
	31/12/2011

	4
	VERIFICA FASCICOLI PERSONALE CESSATO

Avviare la verifica dei fascicoli del personale cessato e trasferito presso altri Enti con trasmissione e redazione della documentazione previdenziale, trattamento di fine rapporto e relativi atti.

Personale coinvolto: Servizio Ragioneria.
	31/12/2011

	5
	PRATICHE RILIQUIDAZIONE PENSIONE

Provvedere alla redazione di pratiche di riliquidazione pensione del personale collocato in quiescenza a seguito di applicazione nuovo contratto dipendenti Enti Locali e altri pagamenti spettanti agli interessati incidenti l’ammontare della pensione.

Personale coinvolto: Servizio Ragioneria.
	31/12/2011

	6
	REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Aggiornare l’elenco dei procedimenti amministrativi di competenza del Settore/Servizio.
	31/12/2011


OBIETTIVI DI SVILUPPO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	DARE ATTUAZIONE alla DELIBERA G.C. n. 304 del 7-6-2011 e di C.C. n. 24 del 18-7-2011 che individua misure organizzative da attuarsi per garantire la tempestività dei pagamenti e del rispetto dei procedimenti di entrata e di spesa.

Personale coinvolto: Tutti i servizi dell’ente; in particolare l’ufficio Ragioneria sovrintende alla corretta osservanza, da parte degli uffici e servizi dell’Ente, delle citate misure organizzative.
	31/12/2011

	2
	REGOLAMENTO DI CONTABILITA’

Predisporre la proposta di nuovo Regolamento comunale di Contabilità o l’aggiornamento attraverso la raccolta e analisi della dottrina, giurisprudenza e prassi in materia di contabilità pubblica.        Personale coinvolto: Servizio Ragioneria.
	31/12/2011




** RISORSE ECONOMICHE **
ENTRATE
	Risorsa
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1010102
	30
	
	Addizionale comunale all’ IRPEF
	120.000,00

	1010103
	40
	
	Compartecipazione IRPEF
	69.868,78

	1010170
	60
	
	Addizionale comunale consumo energia elettrica
	30.000,00

	2010540
	210
	
	Contributo ordinario
	319.774,00

	2010540
	215
	
	Contributo ordinario anni pregressi
	74.899,00

	2010540
	220
	
	Contributo perequativo
	39.074,00

	2010540
	230
	
	Altri contributi dello Stato
	66.757,00

	2010540
	240
	
	Contributo sviluppo degli investimenti
	37.115,00

	2010541
	270
	
	Contributo consolidato
	252.428,00

	2010544
	350
	
	Rimborso erariale per servizi Iva esternalizzati
	8.000,00

	2010550
	400
	
	Contributo dello Stato per stabilizzazione LSU
	213.813,00

	2010550
	410
	
	Contributo Presidenza del Consiglio per rimborso rate mutui.
	17.390,00

	3031850
	820
	
	Interessi attivi giacenze cassa
	1.000,00

	3051507
	852
	1
	Introiti e rimborsi diversi
	15.000,00

	5013450
	1930
	
	Anticipazioni di Tesoreria
	593.000,00

	6010000
	2330
	
	Ritenute previdenziali e assistenziali
	500.000,00

	6020000
	2340
	
	Ritenute erariali
	900.000,00

	6030000
	2350
	
	Altre ritenute al personale per conto di terzi
	100.000,00

	6040000
	2360
	
	Depositi Cauzionali
	10.000,00

	6050000
	2370
	
	Rimborso spese per servizi in conto terzi
	1.000.000,00

	6050000
	2400
	
	Rimborso dello Stato per TFR L. 285
	30.000,00

	6060000
	2460
	
	Rimborso anticipazione fondo economato
	2.583,00

	
	
	
	Totale
	4.400.701,78


USCITE

	Intervento
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1010103
	80
	
	Rimborso datori di lavoro L. 816
	10.000,00

	1010103
	90
	
	Indennità al Revisore dei Conti – Prestazioni di servizi
	7.750,00

	1010201
	190
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Segreteria
	191.256,81

	1010201
	200
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Segreteria
	52.729,43

	1010201
	320
	
	Quota diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale
	13.500,00

	1010202
	490
	
	Spese per servizio tesoreria, bolli postali etc.
	1.000,00

	1010203
	702
	
	Spese energia elettrica immobili comunali
	25.000,00

	1010203
	704
	
	Spese telefonia fissa
	36.000,00

	1010205
	720
	
	Quota diritti segreteria e rogito da versare ex agenzia Seg.
	2.000,00

	1010205
	770
	
	Fondo per la mobilità segretari comunali
	7.000,00

	1010207
	800
	
	IRAP Servizio Segreteria
	16.659,94

	1010301
	980
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Serv. Finanziario
	14.097,01

	1010301
	990
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Serv. Finanziario
	5.365,36

	1010302
	1020
	
	Acquisto beni di consumo Servizio Finanziario
	2.000,00

	1010303
	1170
	
	Spese per servizio – Servizio Finanziario
	2.500,00

	1010307
	1380
	
	IRAP Servizio Finanziario
	1.199,00

	1010401
	1420
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale - Ufficio Tributi
	52.024,91

	1010401
	1430
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Ufficio Tributi
	13.848,77

	1010407
	1540
	
	IRAP Ufficio Tributi
	4.422,13

	1010506
	1670
	
	Interessi passivi su mutui gestione beni demaniali e patr.
	84.552,10

	1010601
	1730
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale - Ufficio Tecnico
	107.050,25

	1010601
	1740
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Ufficio Tecnico
	28.496,97

	1010607
	1830
	
	IRAP Ufficio Tecnico
	9.184,25

	1010701
	1860
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale - Anagrafe
	102.836,64

	1010701
	1870
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Anagrafe
	27.375,94

	1010707
	1960
	
	IRAP Anagrafe
	8.741,16

	1010801
	2000
	
	INAIL personale dipendente
	5.500,00

	1010807
	2071
	
	IRAP su salario accessorio
	3.570,00

	1010807
	2080
	
	IVA a debito da versare
	3.000,00

	1010811
	2140
	
	Fondo di riserva
	8.125,89

	1030101
	2430
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Polizia Municipale
	20.771,48

	1030101
	2440
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Polizia Municipale
	5.528,14

	1030107
	2640
	
	IRAP Polizia Municipale
	1.765,54

	1040201
	2990
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Istruzione Elementare
	54.011,79

	1040201
	3000
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Istruzione Elementare
	13.936,90

	1040207
	3110
	
	IRAP Istruzione Elementare
	4.275,26

	1040306
	3210
	
	Interessi passivi su mutui edilizia scolastica
	3.245,77

	1050101
	3500
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Biblioteca
	60.775,56

	1050101
	3510
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Biblioteca
	16.851,53

	1050106
	3660
	
	Interessi passivi su mutui immobili proprietà comunale
	2.935,18

	1050107
	3680
	
	IRAP Biblioteca
	5.210,86

	1060206
	4000
	
	Interessi passivi su mutui stadio comunale, palazzetto dello sport e altri impianti
	16.639,13

	1080101
	4410
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Viabilità
	56.451,39

	1080101
	4420
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Viabilità
	15.920,38

	1080106
	4600
	
	Interessi passivi su mutui viabilità
	64.141,01

	1080107
	4630
	
	IRAP Viabilità
	4.858,28

	1080206
	4850
	
	Interessi passivi su mutui illuminazione pubblica
	12.368,39

	1090401
	5390
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Servizio idrico
	47.405,08

	1090401
	5400
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Servizio idrico
	11.091,10

	1090406
	5590
	
	Interessi passivi su mutui servizio idrico
	10.756,92

	1090407
	5610
	
	IRAP Servizio idrico
	3.541,72

	1090501
	5660
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Servizio RSU
	129.602,98

	1090501
	5670
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Servizio RSU
	31.351,95

	1090507
	5820
	
	IRAP Servizio RSU
	9.447,00

	1090601
	5850
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Servizio parcheggi e giardini
	20.836,04

	1090601
	5860
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Servizio parcheggi e giardini
	5.545,45

	1090607
	5970
	
	IRAP Servizio parcheggi e giardini
	1.771,00

	1100306
	6280
	
	Strutture residenziali di ricovero per anziani. Interessi passivi e oneri diversi
	4.722,15

	1100501
	6610
	
	Stipendi e altri assegni fissi al personale – Servizio cimiteriale
	21.816,44

	1100501
	6620
	
	Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi – Servizio cimiteriale
	5.545,45

	1100507
	6750
	
	IRAP Servizio cimiteriale
	1.771,06

	3010101
	14590
	
	Rimborso anticipazione di cassa
	593.000,00

	3010303
	14610
	
	Quota di capitale per ammortamento su mutui per investimento
	86.848,75

	4000001
	14650
	
	Versamento delle ritenute previdenziali e assistenziali obbligatorie
	500.000,00

	4000002
	14660
	
	Versamento delle ritenute erariali
	900.000,00

	4000003
	14670
	
	Versamento di altre ritenute al personale c/terzi
	100.000,00

	4000004
	14680
	
	Restituzione depositi cauzionali
	10.000,00

	4000005
	14690
	
	Servizi per conto di terzi
	1.000.000,00

	4000006
	14830
	
	Anticipazioni di fondo per il servizio economato 
	2.583,00

	
	
	
	Totale
	4.704.109,24


	SERVIZIO DEMOGRAFICO 

Responsabile: Dott. Felice DEL BAGNO


ELENCO SPECIFICO
DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNO 2011
**********
** RISORSE UMANE **

Responsabile

	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore direttivo amministrativo
	D
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizio Demografico
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore amministrativo
	C
	1
	

	Collaboratore amministrativo
	B
	2
	

	
	
	
	


** COMPETENZE PER MATERIE OMOGENEE **

ATTIVITA’ DI ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E STATISTICA ETC.
Applicazione del regolamento anagrafico, registrazione dei movimenti migratori delle popolazione residente e AIRE, iscrizioni e cancellazioni d’ufficio, operazioni censuarie, cura dei registri storici anagrafici, verifica e aggiornamento dello stradario. Rapporti con gli altri enti. Aggiornamento dati attraverso procedure informatiche anche con trasmissione dati al Ministero e ad enti esterni.

Attività di ricerca storica. Statistiche mensili e periodiche per l’Istat ed enti pubblici richiedenti. Rilascio di certificazioni all’utenza ed enti pubblici richiedenti.

Redazione, conservazione ed aggiornamento degli atti e registri di stato civile e inserimento delle annotazioni di competenza. Applicazione normative inerenti, anche per riconoscimenti di cittadinanza.

Aggiornamento periodico delle liste elettorali a seguito di revisioni ordinarie, semestrali e straordinarie. Gestione del voto degli elettori italiani all’estero. Aggiornamento albi dei giudici popolari, dei presidenti di seggio, degli scrutatori.

Adempimenti connessi alla compilazione e all’aggiornamento delle liste di leva e dei ruoli matricolari.
OBIETTIVI ASSEGNATI AL SETTORE ANAGRAFE
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	GESTIONE ATTIVITA’

Svolgere le funzioni assegnate ai Servizi Demografici, gestire le pratiche ordinarie e le attività consolidate nel rispetto delle scadenze previste.

Personale coinvolto: tutto il personale dei Servizi Demografici.
	31/12/11



	2
	ELEZIONI 

Porre in essere le attività necessarie allo svolgimento delle elezioni programmate.

Personale coinvolto: tutto il personale dei Servizi Demografici.
	31/12/11

	3
	SERVIZIO PROTOCOLLO

Garantire il servizio di sportello e retro-sportello dell’ufficio protocollo mantenendo l’attuale standard di operatività

Personale coinvolto: tutto il personale dei Servizi Demografici.
	31/12/11

	4
	ALBO PRETORIO ON LINE

Attivare e gestire la procedura di pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi nel sito comunale in adempimento alle prescrizioni normative.

Personale coinvolto: tutto il personale dei Servizi Demografici.
	31/12/11

	5
	SERVIZIO ELETTORALE

Trasmettere telematicamente le statistiche di rilevazione semestrale e dinamica del corpo elettorale.

Personale coinvolto: Servizi Demografici
	31/12/11

	6
	Ad ogni incarico professionale affidato a dipendenti pubblici, comunicare all’Ufficio Ragioneria gli estremi dell’atto di conferimento, l’oggetto dell’incarico, la durata e il compenso, ai fini dell’inserimento dei dati nel sito della funzione Pubblica ai sensi dell’art. 24 Legge n. 412/91.


OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	PRATICHE ANAGRAFICHE VIA INTERNET
Inserire in modalità informatica il modello di iscrizione anagrafica contestualmente al ricevimento della dichiarazione con stampa su formato cartaceo A4 per il contenimento dei tempi nella predisposizione delle comunicazioni connesse e dei costi per modulistica e stampa. Rendere accessibile ai cittadini i certificati in formato elettronico attraverso Internet
Personale coinvolto: Servizi Demografici.
	31/12/2011

	2
	VARIAZIONI TOPOGRAFICHE ED ECOGRAFICHE

Registrare in modalità informatica e in forma cartacea le variazioni topografiche ed ecografiche conseguenti alla rilevazione posta in essere sul territorio per le frazioni coinvolte, con segnalazione delle modifiche agli enti di interesse (Enel, ecc.).

Personale coinvolto: Servizi Demografici.
	31/12/2011



	3
	REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Proporre l’adozione di un regolamento comunale per il procedimento amministrativo aggiornato alle normative vigenti. Aggiornare l’elenco dei procedimenti amministrativi di competenza del Settore.

Personale coinvolto: Servizi Demografici.
	31/12/2011

	4
	REGOLAMENTO PROTOCOLLO E ARCHIVIO COMUNALE

Proporre l’adozione di un regolamento comunale per il protocollo e l’archivio.

Personale coinvolto: Servizi Demografici.
	31/12/2011

	5
	REGOLAMENTO PER LA CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI CIVILI

Proporre l’adozione o l’aggiornamento di un regolamento di disciplina delle modalità di celebrazione.

Personale: Ufficio Stato Civile.
	31/12/2011

	6
	RIDUZIONE EMISSIONE ATTI CARTACEI

Ridurre l’uso della carta mediante un maggior utilizzo degli strumenti informatici (mail, posta certificata, ecc) e delle misure valutate più opportune.
	31/12/2011


OBIETTIVI DI SVILUPPO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	DARE ATTUAZIONE alla DELIBERA G.C. n. 304 del 7-6-2011 ed alla DELIBERA C.C. n. 24 del 18-7-2011  che individua misure organizzative da attuarsi per garantire la tempestività dei pagamenti e il rispetto delle regole nei procedimenti di accertamento e di spesa.

Personale coinvolto: TUTTI I SETTORI DELL’ENTE
	31/12/2011

	2
	RITIRO TARGA CIVICO

Trasmettere invito a residenti e attività senza numero civico affisso, interessati o meno da modifiche anche di civico assegnato, al ritiro presso gli uffici comunali, per una più agevole individuazione degli indirizzi (es. per recapito posta, emergenza sanitaria, forze

di polizia), su posizioni di verificare.
	31/12/2011


** RISORSE ECONOMICHE **
ENTRATE
	Risorsa
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	3011180
	610
	
	Diritti di Segreteria
	10.000,00

	3011190
	630
	
	Diritti atti stato civile
	300,00

	3011200
	640
	
	Diritti rilascio carta d’identità
	1.500,00

	3051507
	852
	2
	Introiti e rimborsi diversi
	5.000,00

	6050000
	2390
	
	Rimborso spese per attuazione elezioni
	30.000,00

	
	
	
	Totale
	46.800,00


USCITE

	Intervento
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1010103
	70
	
	Spese per elezioni amministrative 2011
	4.700,00

	1010203
	700
	
	Spese informatizzazione servizi comunali
	7.500,00

	1010702
	1910
	
	Acquisto beni di consumo – Anagrafe
	3.000,00

	1010703
	1920
	
	Spese per servizi – Anagrafe
	1.000,00

	4000005
	14710
	
	Spese per l’attuazione delle elezioni politiche, amministrative, regionali, referendum etc.
	30.000,00

	4000005
	14720
	
	Spese per censimenti
	30.000,00

	
	
	
	Totale
	76.200,00


	SERVIZIO URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI 

Responsabile: Ing. Nicola NICEFORO


ELENCO SPECIFICO
DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNO 2011
**********
** RISORSE UMANE **

Responsabile

	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore diretti tecnico
	D
	1
	Al 50%

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizio Lavori Pubblici, Urbanistica, Tutela dell’ambiente e sicurezza sul lavoro
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore tecnico
	C
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


** COMPETENZE PER MATERIE OMOGENEE **

LAVORI PUBBLICI.

Elabora la proposta di programma delle opere pubbliche, del piano degli investimenti, delle necessarie manutenzioni dei beni demaniali e patrimoniali, cura del verde pubblico e dell’arredo urbano, assicurandone la realizzazione una volta approvati.

Esegue la manutenzione degli impianti sportivi. Cura i procedimenti delle forniture di beni comunali con esclusione delle attività assegnate ad altri servizi.

Assicura un adeguato controllo del territorio e dei beni comunali per l’espletamento delle attività di competenza del servizio.

URBANISTICA E TUTELA DELL’AMBIENTE

Si occupa dell’urbanistica, dell’edilizia pubblica, privata e in particolare strumenti di pianificazione urbanistica e territoriale, degli strumenti attuativi, di tutte le attività che rientrano nell’ambito della tutela dell’ambiente e del sistema informativo territoriale (SIT). Provvede al rilascio certificati di destinazione urbanistica, nonché alla vigilanza ambientale ed al rilascio delle relative autorizzazioni. Provvede alla gestione di tutte le materie indicate nella deliberazione di G.C. n. 302 del 3-6-2011.  
SICUREZZA SUL LAVORO

Garantire il rispetto, in qualità di datore di lavoro, della normativa sulla sicurezza del lavoro negli ambiti dell’ente locale, compresi gli edifici scolastici.
OBIETTIVI ASSEGNATI AL SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	PIANO REGOLATORE GENERALE (PRG)

Gestire il Piano Regolatore Generale applicando la disciplina urbanistica. Attuare degli incontri illustrativi con gli altri uffici interessati dall’applicazione dello strumento urbanistico.

Personale coinvolto: tutto il personale del Servizio Urbanistica.
	31/12/11



	2
	CORSI DI FORMAZIONE

Organizzare corsi di formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro al fine di mantenere gli attuali livelli di sicurezza.

Personale coinvolto: tutto il personale.
	31/12/11

	3
	AMBIENTE

Organizzare periodici sopralluoghi sul territorio per verificarne il rispetto della normativa ambientale  
	31/12/11

	4
	SICUREZZA
Adoperarsi per la messa in sicurezza degli uffici comunali e degli edifici scolastici. 
	31/12/11

	5
	OPERE PUBBLICHE
Adoperarsi per il rispetto della normativa sui lavori pubblici in qualità di RUP
	31/12/11

	6
	Ad ogni incarico professionale affidato a dipendenti pubblici, comunicare all’Ufficio Ragioneria gli estremi dell’atto di conferimento, l’oggetto dell’incarico, la durata e il compenso, ai fini dell’inserimento dei dati nel sito della funzione Pubblica ai sensi di legge.


OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Valutare le modalità di gestione degli impianti di pubblica illuminazione in riferimento alle problematiche del risparmio energetico.

Personale coinvolto: il personale dell’Ufficio Urbanistica e Lavori Pubblici.
	31/12/2011

	2
	REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Aggiornare l’elenco dei procedimenti amministrativi di competenza del Settore/Servizio.
	31/12/2011



	3
	RIDUZIONE EMISSIONE ATTI CARTACEI

Ridurre l’uso della carta mediante un maggior utilizzo degli strumenti informatici (mail, posta certificata, ecc) e delle misure valutate più opportune.
	31/12/2011

	4
	PROGRAMMA MANUTENZIONE SEGNALETICA

Predisporre un programma di manutenzione e realizzazione della segnaletica stradale in collaborazione con il Servizio di Polizia Locale dandone attuazione.

Personale coinvolto: il personale dell’Ufficio Urbanistica.
	31/12/2011

	5
	
	31/12/2011


OBIETTIVI DI SVILUPPO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	DARE ATTUAZIONE alla DELIBERA G.C. n. 304 del 7-6-2011 e C.C. n. 24 del 18-7-2011  che individua misure organizzative da attuarsi per garantire la tempestività dei pagamenti e il rispetto delle regole nei procedimenti di accertamento e di spesa.

Personale coinvolto: TUTTI I SERVIZI DELL’ENTE
	31/12/2011

	2
	
	31/12/2011


** RISORSE ECONOMICHE **
ENTRATE
	Risorsa
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	2021003
	501
	
	Trasferimento dalla Regione per rimborso rate di mutuo L.R. 3/07
	50.612,46

	3051507
	852
	3
	Introiti e rimborsi diversi
	5.000,00

	4030046
	1470
	
	Sistemazione fontane
	120.000,00

	4033082
	1490
	
	Contributo regionale F.P. per manutenzione edifici scolastici
	61.757,00

	4033082
	1660
	
	Contributo regionale per realizzazione incubatore loc. Prato
	1.500.000,00

	4033082
	1662
	
	Contributo regionale F.P. per ristrutturazione ex albergo Parco delle Querce
	4.690.000,00

	4033082
	1665
	
	Contributo regionale per realizzazione incubatore zona Termale
	1.500.000,00

	4033082
	1668
	
	Contributo regionale F.P.  per realizzazione incubatore loc. Macchioni
	1.500.000,00

	4053040
	1900
	
	Proventi derivanti da concessioni edilizie e sanzioni 
	60.000,00

	6070000
	2380
	
	Depositi per spese contrattuali
	30.000,00

	
	
	
	Totale
	9.517.369,46


USCITE

	Intervento
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1080203
	4840
	
	Project  Financing per pubblica illuminazione
	138.000,00

	2070101
	10630
	
	Realizzazione incubatore zona Termale contributo regionale F.P.
	1.500.000,00

	2080201
	11300
	
	Realizzazione impianto pubblica illuminazione con sistema fotovoltaico contributo regionale F.P.
	350.000,00

	2090101
	11681
	
	Ristrutturazione ex albergo Parco delle Querce contributo regionale F.P.
	4.690.000,00

	2110501
	13540
	
	Realizzazione incubatore zona Macchioni contributo regionale F.P.
	1.500.000,00

	2110601
	13640
	
	Realizzazione incubatore località Prato contributo regionale F.P.
	1.500.000,00

	4000007
	14700
	
	Spese contrattuali
	30.000,00

	
	
	
	Totale
	9.708.000,00


	SERVIZIO AL CITTADINO 

Responsabile: Dott. Orazio DEL MONTE




ELENCO SPECIFICO
DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNO 2011
**********
** RISORSE UMANE **

Responsabile

	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Funzionario direttivo amministrativo
	D
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizio Biblioteca
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore amministrativo
	C
	1
	Personale distaccato

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizi sociali
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore direttivo amministrativo
	D
	1
	Personale distaccato

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizi istruzione, sport e relazioni con il pubblico
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Collaboratore amministrativo/tecnico
	B
	2
	

	Operatore polifunzionale
	A
	1
	

	
	
	
	


** COMPETENZE PER MATERIE OMOGENEE **

BIBLIOTECA

Gestione delle attività della biblioteca comunale, di promozione della cultura e del tempo libero. Ricerca di finanziamenti regionali e da altri enti o attraverso sponsorizzazioni per le attività della biblioteca, culturali, e del tempo libero, attuandone i relativi progetti.

SERVIZI SOCIALI

Attività di promozione e assistenza sociale, in particolare per la famiglia, i giovani e gli anziani tra cui:

· attività di segretariato Sociale (professionale e counselling), raccolta domande ed erogazione contributi economici comunali; 
· collaborazione coordinamento ed erogazione servizio di assistenza domiciliare; 
· raccolta domande per accesso alle case di riposo e/o centri diurni per anziani; 
· raccolta domande per il servizio di Telesoccorso/Telecontrollo; 
· coordinamento soggiorni climatici per anziani; 
· coordinamento attività a favore dei giovani; 
· organizzazione attività estive per minori; 
· partecipazione attività distrettuali; predisposizione progettualità ai fini dei finanziamenti regionali e statali; 
· partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione; raccolta domande contributi economici per la maternità e contributi economici per nuclei familiari con almeno tre figli minori e trasmissione alla sede INPS; 
· raccolta domande ed erogazione contributi economici su leggi nazionali e/o regionali in materia.

ISTRUZIONE SPORT E RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attività inerenti la formazione scolastica, la scuola dell’obbligo e dell’infanzia, dei rapporti con gli istituti scolastici, dei servizi di assistenza scolastica quali trasporti, mense e fornitura libri nonché l’istruttoria e l’assegnazione delle borse di studio comunali e delle altre provvidenze demandate al Comune dalla Regione o dallo Stato e di controllo per quelle affidate a terzi. 
Attività di promozione del Comune e delle relazioni con il pubblico tra cui:

· l’organizzazione di manifestazioni che promuovono lo sport e lo sviluppo turistico ed economico del Comune;

· la gestione dei rapporti con le associazioni sportive e di volontariato, compresa la gestione dell’albo comunale e l’erogazione dei contributi;

· la gestione degli impianti sportivi comunali;

· l’inserimento nel sito web comunale di tutte le iniziative di competenza del servizio.
OBIETTIVI ASSEGNATI AL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	CONTRIBUTI COMUNALI E SUPPORTO TECNICO/LOGISTICO ALLE SCUOLE

Mantenere l’erogazione dei contributi, se previsti, alle associazioni sportive. Fornire supporto tecnico e logistico alle scuole per la realizzazione di attività sportive (Giochi sportivi e studenteschi). 

Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico.
	31/12/11



	2
	ALBO COMUNALE DELLE ASSOCIAZIONI

Predisporre e/o aggiornare l’ Albo Comunale delle associazioni.

Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico.
	31/12/11

	3
	INIZIATIVE VARIE A FAVORE DELLE SCUOLE DEL TERRITORIO

Garantire l’erogazione di alcuni servizi e progetti pur con minori risorse economiche. Supporto tecnico logistico e copertura economica del trasporto ed organizzazione di iniziative scolastiche; fornitura gratuita libri di testo scuole.

Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico.
	31/12/11

	4
	BORSE DI STUDIO

Pubblicare bando, istruttoria ed erogazione borse di studio a studenti di ogni ordine e grado.
Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico
	Scadenza bando

	5
	CONTRIBUTI PER FREQUENZA A SCUOLE

Espletare tutta la fase istruttoria e di erogazione dei contributi regionali previsti per le famiglie per la frequenza a scuole.

Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico
	Scadenza bando

	6
	GESTIONE ATTIVITA’ DELLA BIBLIOTECA

Garantire, oltre alla catalogazione, la distribuzione al pubblico del patrimonio librario della biblioteca, predisporre bibliografie per ragazzi e adulti, presentare libri in occasione di celebrazioni istituzionali ufficiali, mantenere i seguenti servizi: visite guidate in biblioteca per le scuole, corsi per educatori, bibliotecari e genitori, cineforum scuole.

Personale coinvolto: Servizio Biblioteca
	31/12/11

	
	Ad ogni incarico professionale affidato a dipendenti pubblici, comunicare all’Ufficio Ragioneria gli estremi dell’atto di conferimento, l’oggetto dell’incarico, la durata e il compenso, ai fini dell’inserimento dei dati nel sito della funzione Pubblica ai sensi dell’art. 24 Legge n. 412/91.


OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	PROGETTI DI ASSISTENZA SOCIALE DESTINATI A VARIE FASCE DI UTENZA

Con le risorse economiche previste garantire::

· immigrazione (sportello informativo, corso di lingua italiana per stranieri). 
· Servizio di assistenza domiciliare in favore di anziani e/o inabili. 
· Altre attività in campo sociale.
Personale coinvolto: tutto il personale del servizio
	31/12/2011

	2
	SERVIZI SCOLASTICI DI MENSA E TRASPORTI

Predisporre un regolamento sul servizio scolastico di mensa e sul servizio scolastico del trasporto.

Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico
	31/12/2011



	3
	CONVENZIONI PER LA GESTIONE DI MANIFESTAZIONI

Stipulare convenzioni con associazioni locali per attività di organizzazione e coordinamento degli eventi culturali ed aggregativi del Comune, al fine anche di migliorare la realizzazione del calendario delle manifestazioni e la pubblicizzazione delle iniziative mediante distribuzione volantini, affissione manifesti, ecc, con un impiego maggiormente efficace delle risorse economiche disponibili. 
Le risorse vanno destinate in relazione al presente obiettivo ed alla programmazione sociale, culturale e di promozione del territorio.
Tutto in collaborazione con la Giunta Comunale.
	31/12/2011

	4
	CINEMA ESTATE

Verificare la fattibilità di riprendere gli appuntamenti estivi di visione familiare.

Personale coinvolto: Servizio Biblioteca
	31/12/2011

	5
	RIDUZIONE EMISSIONE ATTI CARTACEI

Ridurre l’uso della carta mediante un maggior utilizzo degli strumenti informatici (mail, posta certificata, ecc) e delle misure valutate più opportune.
	31/12/2011

	6
	REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Aggiornare l’elenco dei procedimenti amministrativi di competenza del Settore/Servizio.
	31/12/2011


OBIETTIVI DI SVILUPPO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	DARE ATTUAZIONE alla DELIBERA G.C. n. 304 del 7-6-2011 e C.C. n. 24 del 18-7-2011  che individua misure organizzative da attuarsi per garantire la tempestività dei pagamenti e il rispetto delle regole nei procedimenti di accertamento e di spesa. Personale coinvolto: TUTTI I SERVIZI DELL’ENTE
	31/12/2011

	2
	“CARTA DEI VALORI DELLO SPORT”

Predisporre una “carta dei valori dello sport” da promuovere fra la cittadinanza.

Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico
	31/12/2011

	3
	MERCATINO DELL’ANTIQUARIATO E DEL COLLEZIONISMO

Modificare e/o organizzare le edizioni attuali del Mercatino dell’antiquariato e del collezionismo anche affiancando manifestazioni aggregative organizzate dalle associazioni del territorio.

Personale coinvolto: Servizio Istruzione, Sport e Relazioni con il Pubblico
	31/12/2011

	4
	BIBLIOTECA PER TUTTI:

Promuovere l’estensione della fruibilità della biblioteca a:

· a  ciechi con audio guide;

· videolesi e dislessici; 
· a persone in difficoltà presso le case di riposo.

Personale coinvolto: Servizio Biblioteca
	31/12/2011

	5
	CINEFORUM

Verificare la fattibilità di realizzazione di cineforum in collaborazione con l’Ufficio politiche giovanili comunale.

Personale coinvolto: Servizi Sociali
	31/12/2011

	6
	APERTURA SPORTELLO SOCIALE:

predisporre uno studio di fattibilità per la riorganizzazione gestione amministrativa dei Servizi Sociali

Personale coinvolto: Servizi sociali
	31/12/2011

	7
	POLITICHE GIOVANILI

Attuare i seguenti interventi:

1. Area aggregativa: promozione di iniziative ed eventi rivolti alla popolazione giovanile (laboratorio, teatrale, giocoleria, corso di scacchi, ecc.), anche in collaborazione con le associazioni giovanili e culturali locali.
2. Area informativa: riqualificazione dello Sportello Informativo in materia di lavoro, scuola e tempo libero.
3.  Uso locale biblioteca:

· ottimizzazione delle modalità di fruizione degli spazi, in collaborazione con l’Ufficio Tecnico comunale;

· predisposizione del regolamento di funzionamento della Biblioteca e delle norme di utilizzo delle sale al 1° piano

Personale coinvolto: Servizi sociali
	31/12/2011

	8
	REGOLAMENTO SUI SERVIZI SOCIALI

Procedere alla stesura di una proposta di revisione del regolamento.

Personale coinvolto: Servizi sociali
	31/12/2011


** RISORSE ECONOMICHE **
ENTRATE
	Risorsa
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	2020845
	842
	
	Contributo regionale biblioteca
	3.000,00

	2021001
	460
	
	Contributo regionale fornitura libri di testo
	30.000,00

	2021002
	470
	
	Contributo regionale per borse di studio
	31.825,00

	2021005
	500
	
	Contributo regionale a sostegno della locazione
	90.000,00

	2051007
	570
	
	Contributo dalla provincia per eventi estivi
	5.000,00

	3011490
	710
	
	Proventi servizio mensa
	18.000,00

	3011491
	711
	
	Proventi trasporto scolastico
	12.000,00

	3011500
	720
	
	Proventi colonie e servizio anziani
	8.000,00

	
	
	
	Totale
	197.825,00


USCITE

	Intervento
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1010203
	510
	
	Spese per la gestione automezzi del comune
	10.000,00

	1010203
	650
	
	Spese per la gestione automezzi del comune
	1.000,00

	1010503
	1640
	
	Spese per la manutenzione parco automezzi comunali
	20.000,00

	1040102
	2900
	
	Acquisti beni di consumo scuola materna
	1.000,00

	1040103
	2910
	
	Spese per servizi scuola materna
	2.000,00

	1040202
	3040
	
	Acquisti beni di consumo scuola elementare
	7.000,00

	1040203
	3050
	
	Spese per servizi scuola elementare
	5.000,00

	1040205
	3070
	
	Fornitura libri gratuita alunni scuola elementare
	7.000,00

	1040302
	3150
	
	Acquisti beni di consumo scuola media
	1.500,00

	1040303
	3170
	
	Spese per servizi scuola media
	5.000,00

	1040503
	3350
	
	Spese fornitura pasti per mensa scolastica
	30.000,00

	1040503
	3390
	
	Spese per il servizio trasporti scolastici effettuati da terzi
	20.000,00

	1040505
	3430
	
	Spese contributi libri di testo
	30.000,00

	1040505
	3440
	
	Contributi regionali per borse di studio
	31.850,00

	1040505
	3450
	
	Contributi ai plessi scolastici per attività diverse
	1.500,00

	1050102
	3550
	
	Acquisti beni di consumo Biblioteca
	1.000,00

	1050103
	3590
	
	Spese per servizi Biblioteca
	1.000,00

	1050103
	3600
	
	Progetto biblioteca L .R. 4/88
	3.000,00

	1060202
	3930
	
	Acquisti beni di consumo impianti sportivi
	1.500,00

	1060203
	3950
	
	Spese per servizi impianti sportivi
	1.500,00

	1060205
	3990
	
	Contributo a società sportiva per diffusione sport
	1.500,00

	1060305
	4090
	
	Bimed: contributo per partecipazione
	1.500,00

	1070103
	4160
	
	Interventi salvaguardia patrimonio idrotermominerale L.R. 8/08
	18.000,00

	1070105
	4180
	
	Contributo per manifestazioni varie di promozione turistica alla Proloco
	500,00

	1070203
	4300
	
	Contributi della Provincia per eventi estivi
	5.000,00

	1070205
	4320
	
	Contributi per manifestazioni varie
	1.500,00

	1070205
	4360
	
	Festa patronale del 7 agosto trasferimento fondi al comitato promotore
	3.000,00

	1080103
	4520
	
	Interventi a tutela utenti deboli
	100,00

	1090105
	5160
	
	Contributi economici per sostegno alla locazione
	90.000,00

	1100105
	6060
	
	Rette di ricovero di minori in istituto
	11.000,00

	1100403
	6340
	
	Iniziative varie nel campo sociale
	5000,00

	1100405
	6410
	
	Quota compartecipazione Piano di Zona S5
	24.500,00

	1100405
	6480
	
	Contributi per assistenza sociale
	1.000,00

	1100403
	6520
	
	Spese per soggiorno climatico anziani
	8.000,00

	
	
	
	Totale
	351.450,00


	SERVIZIO AL TERRITORIO 

Responsabile: Dott. Pasquale CRISTOFARO


ELENCO SPECIFICO
DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNO 2011
**********
** RISORSE UMANE **

Responsabile

	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Funzionario direttivo tecnico amministrativo
	D
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizi rifiuti, arredo urbano e verde pubblico
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Operatore polivalente
	A
	16
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Servizi manutenzione viaria, reti idriche, fognarie e depuratori
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Collaboratore tecnico
	B
	4
	

	Operatore polivalente
	A
	3
	

	
	
	
	


Servizi gare e appalti, SUAP, gestione 219/81, attività produttive, servizi cimiteriali etc.
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore direttivo amministrativo
	D
	1
	

	Istruttore amministrativo
	C
	2
	Personale distaccato

	Collaboratore amministrativo
	B
	3
	

	
	
	
	


Servizi tributi e patrimonio.
	Profilo professionale
	Categoria
	Unità
	Note

	Istruttore direttivo amministrativo
	D
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	


** COMPETENZE PER MATERIE OMOGENEE **

SERVIZIO RIFIUTI, RETI IDICHE, FOGNARIE E DEPURATORI

Compete il servizio di conferimento dei rifiuti agli smaltitori autorizzati nonché tutte le attività riguardanti la programmazione e manutenzione delle reti idriche, fognarie e depuratori. Svolge i compiti assegnati dalla normativa vigente
SERVIZI MANUTENZIONE VIARIA, ARREDO URBANO E VERDE PUBBLICO

Compete il servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del sistema viario comunale nonché tutte le attività riguardanti la programmazione e manutenzione del verde pubblico e dell’arredo urbano. Svolge i compiti assegnati dalla normativa vigente
SERVIZI GARE E APPALTI, SUAP, ATTIVITÀ PRODUTTIVE GESTIONE RESIDUALE 219/81, ETC.

SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Svolge i compiti assegnati dalla normativa vigente allo Sportello Unico (procedimenti in materia edilizia, comprese le conferenze di servizi per varianti ai P.R.G. relativi alle attività produttive), nonché le attività produttive e di sviluppo locale di specifica competenza comunale.

GESTIONE PRATICHE 
Compete il rilascio delle autorizzazioni inerenti attività commerciali, sia relative al commercio fisso come quelle

dei pubblici esercizi per la somministrazione di cibi e bevande; pianificazione delle attività secondo le linee guida date dalla Regione.

Istruttoria delle domande di iscrizione all’albo delle imprese artigiane tenuto presso la Camera di Commercio. Agricoltura: vendite dirette dei produttori agricoli, vidimazione documenti accompagnamento prodotti vinosi, autorizzazioni macellazione suini per uso familiare, Agriturismo.

Attività ricettive: Alberghi – Affittacamere professionale, Affittacamere non professionale, residenze rurali e d’epoca, residence ;

Polizia amministrativa: commercio di cose antiche ed usate, trattenimenti vari, discoteche, night club, circoli
privati,agenzia d’affari, ascensori, guardie giurate, facchini.

Autorizzazioni strutture sanitarie (ambulatori, poliambulatori, ecc). Distributori carburanti: impianti stradali e privati, Impianti autostradali. 

Lotterie, tombole e pesche di beneficenza.
Nelle materie a esso attribuite cura anche le gare e gli appalti dell’ente
SERVIZI TRIBUTI E PATRIMONIO.

ICI E TRIBUTI LOCALI
Gestione ordinaria dell’imposta comunale sugli immobili. Assistenza ai cittadini per ravvedimenti operosi e versamenti integrativi di imposta. Prosieguo dell’attività di accertamento tributario. Emissione di rimborsi d’imposta su richiesta.

Gestione rapporti con l’Ufficio del Contenzioso per la gestione del contenzioso. Solleciti di pagamento ICI ed emissione di ruoli on-line. Definizione accertamenti con adesione.--- Valutazione dei requisiti per accedere al contributo statale per la perdita di gettito ICI per immobili di categoria “D”.

Accesso ai dati catastali e ipotecari ed estrazione dei dati dal Portale ai Comuni (dichiarazioni dei redditi, contratti di locazione, successioni, ecc. per accesso ai dati catastali e ipotecari).

Calcolo proiezioni di gettito ICI utili alla stesura del bilancio e alla valutazione delle misura delle aliquote e detrazioni ICI.

Gestione ordinaria della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani. Assistenza ai cittadini per ravvedimenti operosi e versamenti integrativi di imposta. Prosieguo dell’attività di accertamento tributario anni pregressi. Emissione di rimborsi d’imposta su richiesta.

Gestione rapporti con l’Ufficio del Contenzioso per la gestione del contenzioso. Solleciti di pagamento TARSU ed emissione di ruoli on-line. Definizione accertamenti con adesione.

Accesso ai dati catastali e ipotecari ed estrazione dei dati dal Portale ai Comuni (dichiarazioni dei redditi, contratti di locazione, successioni, ecc. per accesso ai dati catastali e ipotecari).

Calcolo proiezioni di gettito TARSU utili alla stesura del bilancio e alla valutazione delle misura delle tariffe.

GESTIONE ACQUEDOTTO COMUNALE

Gestione ordinaria deI ruolo acquedotto. Assistenza ai cittadini per ravvedimenti operosi e versamenti integrativi di imposta. Prosieguo dell’attività di accertamento anni pregressi. Emissione di rimborsi su richiesta.

Gestione rapporti con l’Ufficio del Contenzioso per la gestione del contenzioso. Solleciti di pagamento ed emissione di ruoli on-line. Definizione accertamenti con adesione.

Accesso ai dati catastali e ipotecari ed estrazione dei dati dal Portale ai Comuni (dichiarazioni dei redditi, contratti di locazione, successioni, ecc. per accesso ai dati catastali e ipotecari).

Gestione della programmazione delle attività e manutenzione, ordinaria e straordinaria della rete idrica.
ALTRI TRIBUTI MINORI E RAPPORTI CON I CONCESSIONARI
Gestione ordinaria degli altri tributi minori come l’imposta comunale sulla pubblicità, il diritto sulle pubbliche affissioni, il canone di occupazione di spazi ed aree pubbliche, Il canone di illuminazione votiva. Aggiornamento costante delle banche dati e gestione dei rapporti con eventuali concessionari della riscossione. Predisposizione delle autorizzazioni permanenti di suolo pubblico. Il Servizio Tributi si occupa anche della riscossione COSAP e della Tariffa rifiuti degli ambulanti precari del mercato settimanale con relativa fatturazione.

INFORMAZIONI AL PUBBLICO

Predisposizione di informazioni al pubblico, della modulistica anno 2011 anche da pubblicare sul sito internet del comune, compreso l’inserimento dati nel sito dell’ente.

REGOLAMENTI COMUNALI

Applicazione dei regolamenti comunali in materia tributaria e predisposizione delle relative proposte di modifica. Istruttoria e applicazione delle agevolazioni previste dai regolamenti ICI (uso gratuito, Tariffa rifiuti (pensionati) e COSAP.
GESTIONE DEI BENI DELL’ENTE.
Tenuta e aggiornamento periodico dell’inventario comunale (beni mobili e immobili): inserimento nell’inventario delle immobilizzazioni in corso; calcolo ammortamento beni inseriti nell’inventario; inserimento nuovi beni, loro classificazione ed etichettatura, assegnazione sede di ubicazione.

Aggiornamento e riordino dei canoni demaniali. Acquisizione dati, verifica dei canoni esistenti e delle cessazioni intervenute.

Gestione degli affitti degli immobili comunali e dei pagamenti rateali degli immobili, monitoraggio dei relativi pagamenti e adempimenti connessi (solleciti, liquidazione imposta di registro). 

OBIETTIVI ASSEGNATI AL SETTORE SERVIZI AL TERRITORIO
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	RIMBORSI SU PRATICHE ICI

Ridurre i tempi di attesa relativi all’evasione dei rimborsi, compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate. 

Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	31/12/11



	2
	NUOVA PROCEDURA RUOLO COATTIVO

Utilizzare la nuova procedura di Equitalia Servizi per la formazione del ruolo ICI on-line. Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	31/12/11

	3
	MODELLI UNICI INFORMATICI (M.U.I.)

Decodificare i dati presenti nei modelli e inserirli nella banca dati ICI, in sostituzione delle informazioni che provenivano dalle dichiarazioni ICI da alcuni anni soppresse in base a disposizioni legislative. Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	31/12/11

	4
	PORTALE DEI COMUNI

Decodificare e consultare i dati messi a disposizione del Portale dei Comuni (dichiarazioni dei redditi, contratti di locazione, successioni, ecc.) al fine di velocizzare le istruttorie ICI e ridurre la richiesta di documenti al contribuente nell’ottica della semplificazione amministrativa. Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	31/12/11

	
	PERSONALE OPERAIO

Avviare un processo di programmazione sistematica degli interventi di manutenzione nel territorio.

Personale coinvolto: tutto il personale dell’Ufficio Manutenzione Patrimonio.
	31/12/11

	
	PIANO COMUNALE GESTIONE RETE IDRICA – REGOLAMENTO 

Gestire e monitorare i contenuti e le previsioni del Piano Comunale per la Gestione della rete idrica. Dare attuazione al regolamento attuativo.

Personale coinvolto: tutto il personale del Servizio al Territorio.
	31/12/11

	
	Ad ogni incarico professionale affidato a dipendenti pubblici, comunicare all’Ufficio Ragioneria gli estremi dell’atto di conferimento, l’oggetto dell’incarico, la durata e il compenso, ai fini dell’inserimento dei dati nel sito della funzione Pubblica ai sensi dell’art. 24 Legge n. 412/91.


OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	AFFIDAMENTO GESTIONE ENTRATE COMUNALI

Entro il 31.12.2011 predisporre i seguenti servizi in concessione: accertamento e riscossione dell’imposta di pubblicità, diritto pubbliche affissioni, canone illuminazione votiva e riscossione straordinaria ICI.

Si dovranno predisporre bandi di gara migliorativi delle condizioni in essere o comunque che tengano conto di aspetti innovativi di gestione del servizio.

Personale coinvolto: Servizio Tributi
	31/12/2011


OBIETTIVI DI SVILUPPO
	N.
	DESCRIZIONE OBIETTIVO
	TERMINE DI CONCLUSIONE

	1
	DARE ATTUAZIONE alla DELIBERA G.C. n. 304 del 7-6-2011 e C.C. n. 24 del 18-7-2011  che individua misure organizzative da attuarsi per garantire la tempestività dei pagamenti e il rispetto delle regole nei procedimenti di accertamento e di spesa.

Personale coinvolto: TUTTI I SERVIZI DELL’ENTE
	31/12/2011

	2
	PROGETTO ICI ANNO 2011 - INVIO BOLLETTINI ICI INTERAMENTE COMPILATI ALLA RESIDENZA DEI CONTRIBUENTI POSSESSORI DI BENI SOGGETTI ALL’IMPOSTA:

· Confermare il servizio ai contribuenti possessori di beni soggetti all’imposta, che hanno già usufruito del servizio negli anni precedenti, previo controllo annuale dei dati in possesso dell’ente;

· Incrementare il servizio per l’anno 2011 di altre posizioni nuove di possessori di beni soggetti all’imposta.

Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	31/12/2011

	3
	ACCERTAMENTI ICI

Svolgere proficua attività di accertamento dell’imposta ICI nei confronti di possessori di beni, in particolare su aree edificabili a seguito adozione variante generale al PRG e agli strumenti urbanistici in genere. Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	

	4
	RISCOSSIONE DIRETTA ICI

Valutare l’opportunità di mettere in atto ogni necessaria iniziativa per passare, dall’anno 2012, alla riscossione diretta dell’ICI. Ciò permetterebbe un risparmio di spesa per azzeramento aggio, velocità di riscossione, controllo in tempo reale dei versamenti da parte dei contribuenti, autonomia di gestione del tributo.

Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	

	5
	FABBRICATI IN CORSO DI COSTRUZIONE IN AREA AGRICOLA

Eseguire il conteggio gratuito dell’imposta comunale sugli immobili dovuta per fabbricati in corso di costruzione in area agricola ai contribuenti che consegnano anche all’Ufficio ICI una copia del progetto edilizio presentato per altri adempimenti.

Personale coinvolto: Servizio Tributi.
	


** RISORSE ECONOMICHE **
ENTRATE
	Risorsa
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1010100
	10
	
	Imposta comunale sugli immobili ICI
	250.000,00

	1010150
	50
	
	Imposta comunale sulla pubblicità
	2.000,00

	1020290
	90
	
	Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani TARSU
	250.500,00

	1030410
	140
	
	Diritti pubblica affissione
	1.000,00

	3011250
	650
	
	Diritto proporzionale sfruttamento acque minerali L.R. 8/2008
	18.000,00

	3011410
	680
	
	Servizio depurazione e fognatura
	45.000,00

	3011480
	690
	
	Proventi servizi cimiteriali
	1.000,00

	3011481
	700
	
	Proventi servizi trasporti funebri
	1.000,00

	3011510
	730
	
	Proventi dell’acquedotto comunale
	216.000,00

	3021482
	760
	
	Proventi da taglio bosco Monte di Pruno 2° lotto
	150.000,00

	3021690
	780
	
	Fitti reali fabbricati
	50.000,00

	3051202
	840
	
	Cosap permanente e temporanea
	25.000,00

	3051505
	850
	
	Proventi per realizzazione centrale eolica
	35.000,00

	3051507
	852
	4
	Introiti e rimborsi diversi
	5.000,00

	4012560
	880
	
	Proventi concessioni cimiteriali
	200.000,00

	4033082
	1190
	
	Contributo regionale F.P. manutenzione strade comunali
	300.000,00

	4033082
	1250
	
	Contributo regionale F.P.  irrigazione Piana/Vetrali
	1.975.827,00

	4030053
	1290
	
	Contributo per collegamento depuratore – collettore
	1.010.374,46

	4033082
	1661
	
	Contributo regionale F.P. recupero ex carcere 2° lotto
	223.063,00

	4033082
	1664
	
	Contributo regionale F.P. realizzazione impianto fotovoltaico per pubblica illuminazione
	350.000,00

	
	1667
	
	Contributo regionale F.P. realizzazione fogna Ponte Mefita
	142.071,00

	
	
	
	Totale
	5.250.835,46


USCITE

	Intervento
	Cap.
	Art.
	Descrizione
	Previsione 2011

	1010408
	1590
	
	Spese per sgravi e rimborsi tributari
	500,00

	1010502
	1620
	
	Spese per manutenzione ordinaria patrimonio comunale
	1.000,00

	1010503
	1630
	
	Spese manutenzione e gestione patrimonio comunale
	45.000,00

	1010503
	1642
	
	Interventi di miglioramento boschivo L.R. 11/96
	15.000,00

	1010602
	1780
	
	Acquisto beni di consumo – Servizi al Territorio
	2.000,00

	1010603
	1790
	
	Spese per servizi – Servizi al Territorio
	2.000,00

	1040503
	3400
	
	Spese manutenzione plessi scolastici
	7.000,00

	1080102
	4450
	
	Spese per vestiario di servizio al personale – Viabilità
	1.000,00

	1080102
	4460
	
	Acquisto beni di consumo - Viabilità
	2.000,00

	1080103
	4530
	
	Manutenzione ordinaria strade comunali
	6.000,00

	1090102
	5060
	
	Acquisto beni di consumo per manutenzioni patrimonio
	1.000,00

	1090402
	5470
	
	Acquisto beni di consumo – Servizio idrico
	25.000,00

	1090405
	5530
	
	Quota consortile ATO Sele
	3.334,00

	1090403
	5540
	
	Spese di gestione rete idrica comunale e serbatoio provvista acqua
	75.000,00

	1090403
	5630
	
	Spese per servizio depurazione e fognature
	15.000,00

	1090502
	5710
	
	Spese per vestiario servizio smaltimento rifiuti
	500,00

	1090502
	5720
	
	Acquisto beni di consumo – Servizio smaltimento rifiuti
	15.000,00

	1090503
	5740
	
	Spese per servizio – Servizio smaltimento rifiuti
	5.000,00

	1090503
	5790
	
	Spese per conferimento rifiuti agli impianti di smaltimento
	160.000,00

	1090602
	5890
	
	Spese per acquisto beni – Parchi e giardini
	1.000,00

	1100502
	6640
	
	Vestiario di servizio al personale – Servizi cimiteriali
	500,00

	1100502
	6650
	
	Acquisto di beni di consumo – Servizi cimiteriali
	1.000,00

	1100503
	6680
	
	Spese per servizi – Servizi cimiteriali
	1.000,00

	1100505
	6720
	
	Retrocessione canoni di concessione loculi cimiteriali
	1.000,00

	1110102
	6800
	
	Acquisto beni di consumo – Servizio affissioni
	500,00

	2010501
	8491
	
	Manutenzione straordinaria del patrimonio
	15.000,00

	2040501
	9860
	
	Manutenzione edifici scolastici – Contributo regionale F.P.
	61.757,00

	2080101
	10890
	
	Manutenzione strade comunali – Contributo regionale F.P.
	300.000,00

	2090101
	11635
	
	Sistemazione fontane
	120.000,00

	2090101
	11680
	
	Recupero ex carcere
	223.063,00

	2090401
	12070
	
	Realizzazione fogna Ponte Mefita - Contributo regionale F.P.
	142.071,00

	2090401
	12080
	
	Irrigazione Piana - Vetrali - Contributo regionale F.P.
	1.975.827,00

	2090401
	12150
	
	Collegamento depuratore – collettore
	1.010.374,46

	2100501
	13000
	
	Sistemazione area cimitero comunale
	200.000,00

	
	
	
	Totale
	4.434.426,46
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